Анкету необходимо направить в электронном виде на адрес электронной почты                 Е-mail: mikhailova@vcot.info 
Общая информация
	Полное наименование Вашей организации
(по желанию)
	

	Занимаемая должность
	

	Специальность по диплому
	

	В каком году окончили ВУЗ
	


1. После получения диплома по Вашей специальности Вы смогли устроиться на работу по этой же специальности (выберите, пожалуйста, нужный ответ)?
	1.1.
	Пришлось искать работу  менее года
	

	1.2.
	Не работали более 1 года
	

	1.3.
	Не нашли работу по специальности
	

	1.4.
	Не хотите работать по специальности
	


      2. Требования работодателя к профессии специалиста (инженера) по охране труда расходятся со знаниями, полученными в ВУЗе?
	2.1.
	Да, расходятся
	

	2.2.
	Частично совпадают
	

	2.3.
	Нет, не расходятся 
	


      3. После окончания ВУЗа Вы смогли выполнять обязанности специалиста по охране труда:
	3.1.
	Полностью
	

	3.2.
	Частично (50% и более)
	

	3.3.
	Менее, чем на 50%
	


     4. Какие знания требовались Вам дополнительно? Пожалуйста, определите важность указанных  знаний, присвоив им  соответствующий ранг,  от 1 (наиболее важные)   до 10 (наименее важные). Если Вы считаете, что отдельные знания имеют одинаковую важность, то присвойте им один и тот же  ранг. 
	№№

n/n
	Знания
	Ранг

	4.1.
	Законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда
	

	4.2.
	Государственные нормативные требования охраны труда
	

	4.3.
	Международные договоры в области охраны труда, ратифицированные Российской Федерацией
	

	4.4
	Национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны труда
	

	4.5.
	Требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда
	

	4.6.
	Делопроизводство и методические документы по вопросам охраны труда
	

	4.7.
	Методы выявления, оценки и управления профессиональными рисками
	

	4.8.
	Производственная и организационная структура организации
	

	4.9.
	Основные технологические процессы и режимы производства
	

	4.10.
	Виды применяемого оборудования и правила его эксплуатации
	

	4.11.
	Методы изучения условий труда на рабочих местах
	

	4.12.
	Психофизиологические требования к работникам
	

	4.13.
	Правила и средства контроля технического состояния оборудования
	

	4.14.
	Требованиям безопасного ведения работ
	

	4.15.
	Порядок проведения расследования несчастных случаев
	

	4.16.
	Передовой отечественный и зарубежный опыт в области охраны труда
	

	4.17.
	Порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда
	

	4.18.
	Иное (укажите)
	


     5. Как Вы оцениваете качество подготовки в ВУЗе по Вашей специальности?

	Высокое
	Среднее
	Низкое

	
	
	


      6. Как Вы считаете, достаточно ли было  количество часов  практических занятий в общем объеме учебного процесса? 

	6.1.
	Да
	

	6.2.
	Нет
	


7. Какова степень Вашей удовлетворенности от организации практики?   

(1- низка степень удовлетворенности, 5- высокая степень удовлетворенности)
	
	1
	2
	3
	4
	5


	Степень удовлетворенности организацией практики в Вашем ВУЗе
	
	
	
	
	


     8. Укажите, насколько эффективно осуществлялся процесс практики? 

	8.1.
	Формальный подход со стороны «базы практик» и руководителей
	

	8.2.
	Зависимость от собственного настроения и желания – нейтральная позиция
	

	8.3.
	Существенный вклад в развитие профессионализма – активная позиция со стороны «базы практик» и руководителей
	


     9. Укажите, пожалуйста, в какой степени были важны для решения практических задач в 
      сфере    Вашей профессиональной деятельности следующие формы проведения занятий?

     (1-наименее важны,  5- наиболее важны)
	№№

n/n
	Формы занятий
	1
	2
	3
	4
	5

	9.1.
	Активные (семинары)
	
	
	
	
	

	9.2.
	Интерактивные формы проведения занятий, в том числе: 
	
	
	
	
	

	9.2.1.
	дискуссии,
	
	
	
	
	

	9.2.2.
	компьютерные симуляции
	
	
	
	
	

	9.2.3.
	деловые и ролевые игры
	
	
	
	
	

	9.2.4.
	разбор конкретных ситуаций
	
	
	
	
	

	9.2.5.
	психологические и иные тренинги
	
	
	
	
	

	9.2.6.
	вузовские и межвузовские телеконференции
	
	
	
	
	

	9.3.
	Встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов
	
	
	
	
	


     10. Как Вы оцениваете важность следующих способностей, умений,  знаний, навыков для Вашей  

     (профессиональной деятельности (укажите, пожалуйста, нужное)  от 1-(наименее важные) 

     до 5 (наиболее важные)
	№№

n/n
	Способность, знания, навыки
	1
	2
	3
	4
	5

	10.1.
	Знание законов и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда
	
	
	
	
	

	10.2.
	Способность организовать и координировать работы по охране труда в организации
	
	
	
	
	

	10.3.
	Знание методов выявления и  оценки опасностей, управления профессиональными рисками
	
	
	
	
	

	10.4
	Способность определять и корректировать направления развития системы управления охраной труда  в  организации на основе  мониторинга изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда 
	
	
	
	
	

	10.5
	Способность осуществлять контроль за соблюдением в организации требований (нормативных правовых актов)  по охране труда
	
	
	
	
	

	10.6
	Умение информировать и консультировать работников по вопросам  состоянии условий труда на  рабочих местах, существующих профессиональных рисках
	
	
	
	
	

	10.7
	Способность мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ
	
	
	
	
	

	10.8
	Умение своевременно определить  потребность в обучении работников в области охраны труда, организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечить организацию  и контроль за проведением инструктажей работников по вопросам охраны труда 
	
	
	
	
	

	10.9
	Знание финансово-экономических основ охраны труда, способность рассчитывать затраты и выгоды от реализации мероприятий  по охране труда 
	
	
	
	
	

	10.10
	Умение оценивать и  контролировать использование финансовых средств  организации на реализацию мероприятий по улучшению условий труда
	
	
	
	
	

	10.11
	Способность анализировать состояние условий и охраны труда в организации, разрабатывать программы  (комплекс  мероприятий)  по их улучшению 
	
	
	
	
	

	10.12
	Умение провести оценку эффективности мероприятий в области охраны  труда
	
	
	
	
	

	10.13
	Способность разрабатывать локальные нормативные акты по охране труда, в том числе разделы коллективного договора. 
	
	
	
	
	

	10.14
	Способность оказывать методическую помощь руководителям структурных подразделений организации по вопросам охраны труда
	
	
	
	
	

	10.15
	Умение анализировать причины производственного травматизма, профессиональных заболеваний,     разрабатывать мероприятия по их предотвращению и принимать участие в их расследовании
	
	
	
	
	

	10.16
	Знание требований документооборота и отчетности по вопросам охраны труда
	
	
	
	
	

	10.17
	Иное (указать)
	
	
	
	
	


11. Какой вариант трудоустройства Вы выбрали бы в случае временного отсутствия работы?
	11.1
	По специальности, полученной в ВУЗе
	

	11.2.
	По специальности, требующей переподготовки за счет средств, которые компания  Вам  выделит только частично
	


12. Что, по Вашему мнению, следовало бы предпринять  для повышения качества   подготовки специалистов по охране труда?

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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